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Dasar Hukum

Kualifikasi Pelaksana

1. Undang-Undang Momeor 5 Tahun 20004: ASN adalah prafesi PNS dan PPPK yang
bekerja pada instansi pemerintah.

2. Undang-Undang Momaor 9 tahun 2020 tertang APBN 2021, 25% dari DTW diarahkan
penggunaannya [earmarking] untuk pemulihan ekonomi dan pembangunan S0M.
Pembangunan SOM dimaksudkan untuk mendukung pembayaran gaji guru PPPK.

3. Peraturan Pemerintah Momor 43 tahun 2018 tentang Manajemen PPPK méngatur
bahwa PPPK tidak mendapat pensiun, Pemerintah daerah dapat memfasilitasl PPPE
untuk iuran Jaminan Hari Tua,

4. Permen PANRE No. 70 tahun 2020 masa hubungan perjanjian kerja PPPE ditentukan
oleh PPK, Masa hubungan kerja paling lama 5 tahun sesual kebutuhan ASN.

5. Permendikbud Namor 8 tahun 2017 batas maksimum penggunaan dana Bantuan
Operasienal Sekolah [BOS) untuk membayar honor bulanan guruftenaga
kependidikan honorer sebesar 15% dari total BOS yang diterlima. Danl peraturan
tersebut rata-rata sekolah membayar honor guru dan tenaga kependidikan jauh dari
Lipakh Minimal Regional (UMR) daerah, Padahal kualifikasi pendidikan Strata 1

2. Menguasai TIK

1. Memahami pengumpulan dan pengolahan data

3. Sikap kerja teliti, cekatan dan kerjasama

Keterkaitan

Peralatan/Perlengkapan
1. Persyaratan pelayanan
2. Perangkat komputer
3. Printer

Peringatan

1. Persyaratan pelayanan tidak lengkap

Pencatatan dan Pendataan

1. Bidang PK dan Sarpras
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